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WPROWADZENIE

MAN to koncern globalny o dtugoletniej tradycji, dziata-
jacy w wielu sektorach. MAN ponosi tym samym odpo-
wiedzialno$¢ wobec klientow, pracownikow, inwestorow
i opinii publicznej, a takze wobec $rodowiska. Odpowie-
dzialnos$¢ ta polega migdzy innymi na tym, ze MAN za-
wsze 1 wszgdzie przestrzega obowiazujacych przepisow
prawa, szanuje podstawowe warto$ci etyczne i dziala
W sposOb zapewniajacy zrOwnowazony rozwoj.

Poprzez przystapienie do programu ,,ONZ Global Com-
pact” koncern zobowiazal si¢ do przestrzegania dziesig-
ciu zasad programu, obejmujacych takie dziedziny, jak:
prawa cztowieka, prawo pracy, ochrona s$rodowiska
i przeciwdziatanie korupcji. MAN zachowuje ponadto
standardy pracy okreslone w konwencjach Migdzynaro-
dowej Organizacji Pracy (ILO). W koncu, wprowadzajac

zasady opisane w swoim wewngtrznym Kodeksie poste-
powania (,,Code of Conduct”), MAN zobowiazat si¢ do
przestrzegania regut odpowiedzialnego dziatania.

MAN jest zobowiazany stosowa¢ postanowienia doku-
mentu o nazwie ,,Wymogi grupy Volkswagen dotyczace
stabilnej  wspétpracy z partnerami  handlowymi
(Code of Conduct dla partneréw handlowych)”. Mozna
si¢ z nimi zapozna¢ pod nastgpujacym adresem:
http://www.vwgroupsupply.com (--> Informacje doty-
czace wspotpracy --> Stabilnosc).

Powyzsze ,,Wymogi grupy Volkswagen dotyczace
stabilnej wspotpracy z partnerami handlowymi (Code of
Conduct dla partnerow handlowych)”
uzupehione o ponizej wskazane zasady.

obowiazuja



ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Zgodnie ze stosowana strategia odpowiedzialnosci kor-
poracyjnej MAN oczekuje rowniez od swoich dostawcow
(tj. wszystkich kontrahentow realizujacych dostawy to-
warow, materiatdw lub ushug na rzecz MAN) oraz partne-
row biznesowych (w tym partneréw handlowych w roli
posrednikow lub reprezentantow wspierajacych sprzedaz
w interesie lub na zlecenie MAN, np. doradcow, posred-
nikow, przedstawicieli handlowych, dealerow/ importe-
row, wspolnikow handlowych, partneréw konsorcjalnych
itd.) 1 ich pracownikéw, ze bgda postgpowac w sposob
odpowiedzialny i zgodny z zasadami opisanymi w niniej-
szym Kodeksie postgpowania koncernu MAN dla do-
stawcow 1 partneréw biznesowych. W przypadku, gdy
w ramach wspotpracy prowadzonej z MAN dostawcy lub
partnerzy biznesowi postuguja si¢ podmiotami trzecimi

(np. podwykonawcami lub przedstawicielami), MAN
oczekuje od swoich dostawcow i partneréw biznesowych,
ze zobowiaza powyzsze podmioty trzecie do stosowania
zasad opisanych w niniejszym Kodeksie postgpowania
koncernu MAN dla dostawcow i partneréw biznesowych.

MAN zastrzega sobie prawo do przeprowadzania inspek-
cji przestrzegania wymienionych w dalszej czgsci wymo-
gow niniejszego kodeksu w siedzibie dostawcow lub
partnerow biznesowych. Inspekcje przeprowadzane bgda
przez odpowiednich ekspertow, po wystosowaniu uprzed-
niej zapowiedzi, w standardowych godzinach pracy oraz
w zgodzie z obowiazujacym prawem, a w szczegdlnosci
z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych.

1 | ODPOWIEDZIALNOSC KORPORACYJNA

Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorcy obejmuje zobowiaza-
nie do przestrzegania prawa i wszystkich obowiazujacych
przepisow/regulacji. MAN oczekuje od dostawcow
i partneréw biznesowych w szczegodlnosci przestrzegania
wskazanych ponizej podstawowych zasad:

Prawa czlowieka

Dostawcy 1 partnerzy biznesowi koncernu MAN prze-
strzegaja 1 wspieraja obowiazujace na calym $wiecie
przepisy o ochronie praw cztowieka, jako fundamentalne
i powszechnie uznawane wytyczne. Powyzsze w szcze-
golnosci oznacza, ze dostawcy i partnerzy biznesowi
koncernu MAN nie stosuja pracy przymusowej i nie
zatrudniaja dzieci. Dostawcy i partnerzy biznesowi prze-
strzegaja  przepisow  konwencji  Migdzynarodowej
Organizacji Pracy ILO 138 oraz 182, ktore okreslaja
minimalny wiek przy zatrudnianiu pracownikow
mtodocianych.

Rownos¢ szans i niedyskryminacja

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN nie sto-
sujg wobec nikogo dyskryminacji ze wzglgdu na pocho-
dzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, kolor skory,
pte¢, religig, $wiatopoglad, wiek, zdrowie, orientacjg
seksualna, poglady polityczne (o ile jest to zgodne z zasa-
dami demokracji i tolerancji wobec 0sOb reprezentuja-
cych odmienne przekonania) lub ze wzgledu na inne
prawnie chronione cechy, chyba Zze obowiazujace prawo
stanowi inaczej.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Uznaje si¢ podstawowe prawo wszystkich pracownikow
do tworzenia oraz wstgpowania do zwiazkow zawodo-
wych 1 organizacji reprezentujacych interesy pracowni-
cze. Jesli prawo to jest ograniczone na mocy lokalnych
przepisow, nalezy wspiera¢ legalne inicjatywy o charak-
terze alternatywnym, majace na celu zapewnienie pra-
cownikom mozliwosci reprezentowania ich interesow.

Bezpieczenstwo produktow

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN prze-
strzegaja wlasciwych przepisow prawa i wytycznych regu-
lujacych kwestig bezpieczenstwa produktow, w szczegol-
nosci wymogoéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa,
znakowania i pakowania produktéw, a takze stosowania
materialow 1 substancji niebezpiecznych.



ODPOWIEDZIALNOSC KORPORACYINA

Bezpieczenstwo w zaktadzie pracy i czas pracy
Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN przestrze-
gaja odpowiednich wymogow prawnych regulujacych
kwestie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w zaktadach
pracy. Wspieraja oni procesy stuzace udoskonalaniu i po-
prawie warunkow pracy. Stosowany czas pracy spetnia co
najmniej wymogi prawne obowiazujace w poszczeg6lnych
krajach lub minimalne wymagania okreslone dla odpo-
wiednich sektorow gospodarki danego kraju.

Minimalne wynagrodzenie

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN zapew-
niaja swoim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie
W co najmniej minimalnej wysokosci, ktora jest gwaran-
towana przepisami obowiazujacego prawa. Jezeli na
mocy przepisow prawa lub zbiorowych uktadow pracy
regulacje takie nie istnieja, wynagrodzenie ustalane jest
stosownie do lokalnych wynagrodzen i $wiadczen obo-
wiazujacych w poszczeg6élnych branzach na mocy zbio-
rowych uktadéw pracy, w wysokosci zapewniajacej za-
trudnionym i ich rodzinom odpowiedni standard Zyciowy.

2 | OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Celem wniesienia znaczacego wkladu w ochrong srodo-
wiska 1 klimatu, MAN wprowadzil we wszystkich spot-
kach swojej grupy strategi¢ klimatyczna. Od dostawcow
i partnerow biznesowych oczekuje si¢ w szczego6lnosci
przestrzegania ponizszych podstawowych zasad:

Przestrzeganie wymogo6w prawnych

Dostawcy 1 partnerzy biznesowi konernu MAN ponosza
odpowiedzialno$¢ za sprawy zwiazane z ochrong srodowi-
ska i przestrzegaja wszelkich wymogdéw prawnych regulu-
jacych kwestie srodowiska i zrownowazonego rozwoju.

Zwiekszanie efektywnosci gospodarki
energetycznej i zasobami

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN oszczed-
nie gospodaruja naturalnymi zasobami, maksymalnie
ograniczajac szkodliwo$¢ produkcji i produktow dla $ro-
dowiska. Przyczyniajg si¢ tym samym do zmniejszenia
zuzycia energii i emisji CO,.

Opracowywanie i stosowanie systemow
zarzadzania Srodowiskowego

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN stale
zwigkszaja swoj wktad w ochrong $rodowiska. Dostawcy
i partnerzy biznesowi dysponujacy placowkami produk-
cyjnymi wdrazaja stosowne systemy zarzadzania $rodo-
wiskowego (na przyktad zgodnie z ISO 14001 lub rozpo-
rzadzeniem EMAS Unii Europejskiej).




3 | TRANSPARENTNOSC WSPOLPRACY GOSPODARCZEJ

Jawno$¢ i transparentno$¢ to klucz do wiarygodnosci
i zaufania w stosunkach handlowych. MAN oczekuje od
swoich dostawcow i partneréw biznesowych w szczegol-
nosci przestrzegania ponizszych podstawowych zasad:

Zapobieganie konfliktom intereséw

Dostawcy i partnerzy biznesowi konernu MAN podejmu-
ja decyzje wylacznie w oparciu o kryteria merytoryczne,
nie kierujac si¢ pobudkami lub relacjami o charakterze
osobistym.

Zakaz korupcji

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN sprzeci-
wiaja si¢ korupcji. Zapewniaja, ze ich pracownicy, pod-
wykonawcy lub reprezentanci nie beda udziela¢ lub ofe-
rowa¢ klientom, funkcjonariuszom publicznym lub
innym podmiotom trzecim tapowek, korzysci majatko-
wych, niedozwolonych darowizn, optat lub niedozwolo-
nych korzysci w innej postaci, jak rowniez sami nie bgda
przyjmowaé wskazanych powyzej korzysci. Dotyczy to
takze tzw. ,Facilitation Payments” (np. niezgodnych
z prawem platnosci majacych na celu przyspieszenie
standardowych procedur administracyjnych).

Prezenty, poczestunki i zaproszenia

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN nie oferuja
ani pracownikom MAN, ani stronom trzecim bezposred-
nich lub posrednich niestosownych korzysci w postaci pre-
zentow, poczestunkow czy tez zaproszen majacych na celu
niedozwolone wywieranie wptywu. Ponadto, nie wystgpuja
o tego rodzaju niedozwolone korzysci i nie przyjmuja ich.

Panstwo w roli klienta i stosunki z podmiotami
publicznymi

W kontaktach z r6znego rodzaju wtadzami, urzedami lub
instytucjami publicznymi dostawcy i partnerzy biznesowi
koncernu MAN Scisle przestrzegaja obowiazujacych wy-
mogdéw prawnych. Biorac udziat w publicznych przetar-
gach, przestrzegaja odpowiednich przepisow prawa oraz
zasad wolnej i uczciwej konkurencji.

Doradcy i posrednicy

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN moga
korzysta¢ z ustug doradcow i posrednikow wylacznie
w zgodzie z obowiazujacym prawem. Zapewniaja
w szczegolnosci, ze wynagrodzenie dla doradcow i po-
Srednikow wyptacane bedzie jedynie z tytutu faktycznie
$wiadczonych ushug doradztwa i posrednictwa i ze jego
wysokos¢ bedzie adekwatna do wartosci tychze ustug.

4 | UCZCIWOSC DZIALAN RYNKOWYCH

MAN to uczciwy i odpowiedzialny uczestnik rynku,
wypelniajacy zobowiazania kontraktowe. Tego samego,
a zwlaszcza przestrzegania ponizszych zasad, MAN ocze-
kuje réwniez od dostawcOw 1 partnerow biznesowych:

Uczciwa konkurencja

Dostawcy 1 partnerzy biznesowi koncernu MAN prze-
strzegaja przepisow antykartelowych. W szczegdlnosci,
nie zawierajq zakazanych porozumien z firmami konku-
rencyjnymi, dostawcami lub klientami i nie wykorzystuja
dominujacej pozycji na rynku (jesli taka posiadaja).

Kontrola eksportu

Dostawcy 1 partnerzy biznesowi koncernu MAN prze-
strzegaja stosownych przepisow dotyczacych importu
i eksportu towardw, ustug oraz informacji.

Pranie brudnych pienigdzy

Dostawcy 1 partnerzy biznesowi koncernu MAN utrzy-
mujq kontakty handlowe wylacznie z partnerami, o kto-
rych rzetelno$ci sa przekonani. Zapewniaja, ze stosowne
przepisy prawa o przeciwdziataniu ,,praniu brudnych
pienigdzy” nie zostang naruszone.

Informacje o prowadzonej dziatalnosci
Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN publiku-
ja informacje o prowadzonej przez siebie dziatalno$ci
i stosownie do obowiazujacych przepisow przekazuja je,
zgodnie z prawda, wlasciwym podmiotom.
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5 | OCHRONA DANYCH, TAJEMNICY HANDLOWEJ | MAJATKU
PRZEDSIEBIORSTWA

Dane poufne, tajemnica handlowa oraz majatek przedsig-
biorstwa musza by¢ chronione. W tym zakresie MAN
oczekuje od swoich dostawcow 1 partneréw biznesowych
przestrzegania zwlaszcza ponizszych zasad:

Ochrona danych

Dostawcy 1 partnerzy biznesowi koncernu MAN prze-
strzegaja wszystkich obowiazujacych przepisow prawa
dotyczacych ochrony danych osobowych pracownikow,
klientoéw, dostawcow i innych podmiotow.

Ochrona know-how, patentéw, tajemnicy
przedsiebiorstwa i tajemnicy handlowej

Dostawcy 1 partnerzy biznesowi koncernu MAN uznaja
prawo do ochrony know-how, patentow, tajemnicy przed-
sigbiorstwa zard6wno w odniesieniu do MAN, jak i stron
trzecich. Nie przekazuja tego rodzaju informacji podmio-
tom trzecim bez wyraznej pisemnej zgody MAN lub
w inny niedozwolony sposob.

Ochrona majatku przedsigbiorstwa

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN szanuja
materialne oraz niematerialne zasoby koncernu i nie wy-
korzystuja ich w sposob nieuczciwy lub niezwiazany
z dziatalno$cia przedsigbiorstwa. Zapewniaja, ze zarow-
no ich pracownicy, jak i angazowane przez nie podmioty
trzecie (podwykonawcy lub przedstawiciele) nie beda
niszczy¢ ani niewlasciwie, tj. na niekorzys¢ koncernu
MAN, korzysta¢ z majatku koncernu.

Bezpieczenstwo miedzynarodowego

tancucha dostaw

Dostawcy i partnerzy biznesowi koncernu MAN powinni
zapewni¢, aby zaktady i miejsca przetadunku, w ktorych
odbywa si¢ produkcja, sktadowanie, obrobka, przetwa-
rzanie, zatadunek oraz transport towarow przeznaczo-
nych dla MAN, byly zabezpieczone w ramach
bezpiecznego tancucha dostaw przed dostgpem dla nie-
upowaznionych o0sob postronnych, a takze, aby zatrud-
niany personel byt godny zaufania.

6 | KONSEKWENCJE PRAWNE W PRZYPADKU NARUSZANIA ZASAD
KODEKSU POSTEPOWANIA (,CODE OF CONDUCT”) KONCERNU MAN DLA
DOSTAWCOW | PARTNEROW BIZNESOWYCH

MAN przystuguje prawo do zakonczenia wspotpracy
handlowej z dostawca lub partnerem biznesowym po-
przez ztozenie oswiadczenia o wypowiedzeniu w trybie
nadzwyczajnym, jesli dostawca lub partner biznesowy
narusza podstawowe zasady opisane w niniejszym
Kodeksie postgpowania (,,Code of Conduct”) koncernu
MAN dla dostawcow i partneréw biznesowych. MAN

moze wedlug wlasnego uznania zrezygnowac ze zlozenia
o$wiadczenia o wypowiedzeniu i podja¢ alternatywne
dziatania, o ile dostawca lub partner biznesowy w sposob
wiarygodny zapewni i potwierdzi, ze podjat natychmia-
stowe srodki zapobiegawcze celem wyeliminowania
powstania naruszen w przysztosci.



